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Sassari, 13 febbraio 2026 

All’Albo  

Ad Amministrazione Trasparente 

 

INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA  
MEDIANTE IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  

AGENDA SUD (D.M. N. 175/2025)  
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE INTERNO  
 

- PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI PER OGGETTO 
L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI INTERNI PER I MODULI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE E DI MOTIVAZIONE  
 
- PER IL CONFERIMENTO INCARICHI INDIVUDUALI, AVENTI PER OGGETTO 
L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI-TUTOR INTERNI PER I PERCORSI PERSONALIZZATI DI 
MENTORING  
 
- PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI PER OGGETTO 
L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI INTERNI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI 
TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO TITOLO DEL PROGETTO:  
 
Titolo del progetto: Imparare insieme 3 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62969  
CUP: I44D25002880006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a 

cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione;  

Visto il D.M. 9 settembre 2025 n. 175 AGENDA SUD che finanzia, con le risorse del PNRR, Interventi 

di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base; 

Visto l’Allegato 1 del D.M. 9 settembre 2025 n. 175 che attribuisce a questa istituzione scolastica la 

somma di 150.000 euro per la realizzazione degli interventi ivi previsti;  

Visto l’Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 13-11-2025 n. 197004 che fornisce le 

istruzioni operative per la predisposizione e l’inoltro dei progetti delle istituzioni scolastiche; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio di istituto con la delibera n. 10 
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del 19-12-2025; 

 Visto il progetto dal titolo Imparare insieme 3 inoltrato, tramite l’apposita piattaforma da questo istituto 

il 9 gennaio 2026;  

Visto l’accordo di concessione firmato inoltrato sempre in data 9 gennaio 2026; 

Visto l’atto di l’assunzione in bilancio emanato in data 11-02-2026, prot. n. 2105;  

Visti i risultati delle prove INVALSI  negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 nel primo biennio e, in 

special modo, per le prove di Italiano e Matematica, nonché gli esiti dello scrutinio del primo 

quadrimestre;  

Considerata la necessità di reperire le figure professionali per le attività previste dal progetto e riassunte 

nell’oggetto di questo Avviso; 

Ritenuto opportuno attingere in prima battuta alle risorse professionali interne all’istituto; 

Vista la normativa vigente di riferimento.  

 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di FORMATORI ESPERTI INTERNI:  

Attività da svolgere Numero 

edizioni 

N. ore 

per 

edizione 

Figura richiesta N. max di 

incarichi 

Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base. 

Attività formativa in 

favore degli studenti che 

mostrano particolari 

fragilità negli 

apprendimenti, a rischio 

di abbandono o che 

abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che 

prevede l’erogazione di 

percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione e ri-

motivazione e di 

accompagnamento ad 

una maggiore capacità di 

attenzione e impegno, 

erogati a piccoli gruppi 

di almeno 3 destinatari, 

che conseguono 

l’attestato 

40 20 Docente con titolo all’insegnamento  

della disciplina oggetto delle attività 

di potenziamento 

22 



Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base di 

Italiano  

12 20 Docente con titolo all’insegnamento di 

ITALIANO 

8 

Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base di 

Inglese 

8 20 Docente con titolo all’insegnamento  di 

INGLESE 

6 

Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base di 

Matematica/Fisica, 

Informatica o di altre 

materie scientifiche. 

20 20 Docente con titolo all’insegnamento di 

MATEMATICA, FISICA,   

INFORMATICA e in subordine anche 

il titolo all’insegnamento di altre 

MATERIE SCIENTIFICHE. 

10 

Percorsi personalizzati 
di mentoring  
 
Attività formativa in favore 

degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di 

abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede 

l’erogazione di percorsi 

personalizzati individuali di 

mentoring, sostegno alle 

competenze disciplinari, 

orientamento, anche con il 

coinvolgimento delle 

famiglie. 

 Ciascun percorso viene 

erogato, in presenza, da un 

esperto in possesso di 

specifiche competenze, in 

orari diversi da quelli di 

frequenza scolastica 

120 10 Docente tutor preferibilmente con 

esperienza nel ruolo 

40 

Attività tecnica del 
gruppo di tutoraggio e 
accompagnamento 
personalizzato 
 
Attività di ricerca e 

progettazione 

personalizzata degli 

interventi per il tutoraggio, 

e l’accompagnamento 

personalizzato degli 

studenti con fragilità negli 

apprendimenti, anche con il 

coinvolgimento delle 

1 345 Docente tutor con esperienza nel 

ruolo 

5 



famiglie, svolta da apposito 

gruppo di lavoro, composto 

da docenti tutor esperti. 

 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico. 

 Con riferimento ai “Percorsi di potenziamento delle competenze di base” gli incarichi da 

attribuire prevedono l’espletamento di attività, quali:  

 rafforzare le competenze di base (italiano, matematica, lingua inglese, competenze logico-

matematiche, scientifiche e digitali);  

 colmare lacune negli apprendimenti;  

 sviluppare abilità di studio, comprensione del testo, problem solving;  

 utilizzare metodologie didattiche attive e inclusive (laboratoriali, cooperative, personalizzate); 

 stimolare la motivazione intrinseca degli studenti;  

 rafforzare l’autostima, il senso di autoefficacia e la fiducia nelle proprie capacità. 

 

 Con riferimento Percorsi personalizzati di mentoring gli incarichi da attribuire prevedono 

l’espletamento di attività, quali:  

 Individuare le lacune negli apprendimenti; 

 sviluppare abilità di studio, comprensione del testo, problem solving; 

 stimolare la motivazione intrinseca degli studenti; 

 rafforzare l’autostima, il senso di autoefficacia e la fiducia nelle proprie capacità; 

 favorire il coinvolgimento attivo e la partecipazione; 

 - prevenire atteggiamenti di disinteresse, abbandono o ritiro scolastico; 

 orientamento formativo (aiutare lo studente a dare senso al percorso scolastico) 

 

 

 Con riferimento all’ “Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento 

personalizzato” gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività, quali:  

 attività di ricerca e progettazione degli interventi per il tutoraggio;  

 accompagnamento personalizzato degli studenti con fragilità negli apprendimenti; 

 coadiuvare il Dirigente Scolastico, nella realizzazione delle attività;  

 coordinare i partecipanti nelle attività previste, ove necessario, e svolgere le attività di 

supporto richieste;  

 ciascuno dei 5 incarichi per “Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento 

personalizzato” avrà una durata massima di n. 80 ore da completare entro il 30 giugno 

2026. 

 



Tutte le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente 

per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

Articolo 2 Requisiti e titoli di preferenza 

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno essere docenti in servizio presso questo istituto e 

possedere il titolo di studio idoneo all’insegnamento delle discipline indicate nella tabella. 

Solo nel caso il numero di domande sia superiore al numero di figure richieste, verranno valutati altri 

titoli e/o esperienze professionali, nello specifico: 

 Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con 

il Progetto; 

 Corsi di formazione fruiti in qualità di discente, attinenti all’oggetto del bando, erogati da enti 

accreditati MIUR per la formazione docenti; 

 Corsi di formazione fruiti in qualità di discente, attinenti a metodologie didattiche innovative 

erogati da enti accreditati MIUR per la formazione docenti; 

 Competenze informatiche certificate; 

 Attività già svolta in qualità di esperto e/o tutor negli ambiti attinenti all’oggetto della propria 

candidatura. 

 

Articolo 3 Istanza di partecipazione 

Per proporre la propria candidatura il docente dovrà compilare il modello di istanza allegato al presente 

Avviso e dichiarare di possedere i requisiti di ammissione alla selezione. 

Inoltre dovrà dichiarare:  

a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezio-

ne si riferisce; 

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguar-

dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-

strativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f. non essere sottoposto a procedimenti penali; 

g. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

i. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

j. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Alla istanza di partecipazione alla selezione si dovrà allegare il curriculum vitae sottoscritto contenente 

una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 



 

 

Articolo 4 Obblighi degli esperti 

 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 

a) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle 

attività; 

b) Definire la struttura del progetto formativo in coerenza con l’art.2 del presente Avviso indicando 

competenze specifiche, obiettivi operativi, metodologie, strumenti; 

c) Proporre attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del Progetto 

per il quale propone la propria candidatura; 

d) Garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica; 

e) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

f) Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi; 

g) Ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte con tempestività; 

h) Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Articolo 5 Compensi 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Formatore ESPERTO per “Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base” 

Compenso orario lordo omnicomprensivo 
(lordo stato) 75 euro/ora 

TUTOR ORIENTATORE per “Percorsi personalizzati  di 

mentoring” 

Compenso orario lordo omnicomprensivo 

(lordo stato) 42 euro/ora 

TUTOR  “Attività tecnica del gruppo di tutoraggio e  
accompagnamento personalizzato” 

Compenso orario lordo omnicomprensivo 

(lordo stato) 34 euro/ora 

 

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. 

Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 

dall’Autorità di gestione. 

Articolo 6 Modalità e termini per la partecipazione 

Gli aspiranti interessati dovranno far pervenire la seguente documentazione. 

 Modulo di istanza di partecipazione - Domanda di partecipazione indicando a quale percorso si 

intende partecipare “Percorsi di potenziamento delle competenze di base”, oppure “Percorsi 

personalizzati di mentoring”  oppure “Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e 

accompagnamento personalizzato”; è possibile candidarsi anche a tutte le tipologie di attività. 

 Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato che riporta i titoli, la formazione e 



l’esperienza professionale.  

 Fotocopia del Documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti IN FORMA AUTOGRAFA e inviati on line in formato pdf. 

 

La domanda e la relativa documentazione, dovrà pervenire a questa scuola entro e non oltre le 14:00 del 

20/02/2026 a mezzo email all'indirizzo SSSD020006@ISTRUZIONE.IT o PEC 

SSSD020006@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Nell’oggetto della email dovrà essere indicata la seguente dicitura:  

“Cognome_Nome_ISTANZA SELEZIONE FORMATORE-TUTOR INTERNO - AVVISO UNICO 

PNRR Agenda Sud (D.M. 175/2025) Progetto IMPARARE INSIEME 3”. 

 

Articolo 7 Valutazione delle domande 

Il Dirigente Scolastico valuterà la sussistenza dei requisiti di partecipazione, la regolarità della domanda e 

della documentazione.  

Solo nel caso in cui il numero di domande sia superiore al numero di figure richieste, verranno 

valutati altri titoli e/o esperienze professionali, con la predisposizione e pubblicazione di una apposita 

graduatoria. 

Nel caso invece in cui il numero di domande sia pari o inferiore al numero di figure richieste, si 

pubblicherà l’elenco degli idonei ad assumere l’incarico in ordine alfabetico. 

 

Articolo 8 Esito della valutazione 

L’esito della selezione saranno comunicati mediante pubblicazione nell’Albo on line sul sito 

www.liceoartisticosassari.edu.it contro il quale sarà possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni 

dalla data di pubblicazione. 

 

Articolo 9 Attribuzione degli incarichi 

Il Dirigente scolastico conferirà l’incarico ai candidati ritenuti idonei e in posizione utile in base 

all’eventuale graduatoria.  

A ogni candidato sarà affidato un incarico per lo svolgimento delle attività per le quali è stata presentata 

la candidatura e il numero delle ore da svolgere sarà determinato sulla base della disponibilità e delle 

esigenze del progetto. 

 

Articolo 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 Responsabile del Procedimento è il Dirigente Sco-

lastico Dott. Mariano Muggianu. 

 

Articolo 11 Trattamento dei dati personali 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, 

rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 

196/2003, al D.lgs. 101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico 

rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento 

Europeo n. 2018/1807. 

Articolo 12 Responsabile del trattamento dei dati personali 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’istituto è stato individuato nella ditta Vargiu Scuola 

Srl (referente Antonio Vargiu) Tel 070271560, email: dpo@vargiuscuola.it  

 

http://www.liceoartisticosassari.edu.it/
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E’ allegato al presente Avviso il modulo per l’istanza di partecipazione alla selezione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Mariano Muggianu 

Firmato digitalmente 
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