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AVVISO PUBBLICO UNICO

per l'individuazione di un docente-formatore in materia di salute e sicurezza sul posto di lavoro (D. Lgs. N. 81/08 art. 37).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs 81/08 art. 37;
CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di assicurarsi che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza;
CONSIDERATO cheil D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche I'attivita di formazione & svolta da:
a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari a tal fine
disponibile;
b) il personale interno ad un’altra unita scolastica in possesso dei requisiti necessari.
CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale
interno ed in subordine a personale di altre II.SS.;
CONSIDERATO che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale e stato approvato programma annuale per
I’esercizio finanziario 2025;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’Istruzione

DISPONE e INDICE
I'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione di un docente-
formatore in materia di salute e sicurezza sul posto di lavoro.
L’avviso é rivolto a:
A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B) aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima).

Art. 1: Oggetto della procedura comparativa
Esperto docente-formatore, provvisto degli specifici requisiti, per la formazione obbligatoria in materia di
salute e sicurezza sul lavoro ai dipendenti del LICEO ARTISTICO F. FIGARI - SASSARI.
Il docente-formatore dovra tenere n. 7 (sette) corsi di formazione per un totale di 62 ore a gruppo di 35
persone, il primo corso dovra tenersi il mese di febbraio e I'ultimo entro il mese di ottobre 2026:
e 2 corsi base da 12 ore, uno nel mese di febbraio/marzo I'altro nel mese di settembre/ottobre;
e 3 corsi di aggiornamento di sei ore, due nel mese di febbraio/marzo e I'altro nel mese di
settembre/ottobre;
e 2 corsi di preposto, uno di otto ore nel mese di febbraio/marzo e Ialtro di 12 ore nel mese di
settembre /ottobre.

Art. 2: Requisiti richiesti
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli
culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs 81/2008 e 106/2009 ovvero:

1. Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado accompagnato da almeno uno dei requisiti di cui al punto
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2 ed al punto 3.

2. lLaurea coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di
ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul la-
voro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

a) Percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata di 24 ore o abilitazione
all'insegnamento, o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della comunicazione
o di un Master in comunicazione

b) Precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque
materia.

3. Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corsi di formazione della durata di
almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro unitamente alla specifica di cui alla
lettera a) e ad almeno una delle specifiche di cui alla lettera b):

a) Almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica
oggetto della docenza;

b) Percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore o
abilitazione all'insegnamento, o conseguimento di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione in alternativa precedente esperienza
come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia.

Art. 3: Prestazioni richieste

La prestazione d’opera dovra essere fornita entro le date indicate all’art. 1, per un totale di n. 62 ore.

Si chiede la disponibilita, alle stesse condizioni, di svolgere ulteriori corsi per le necessita che dovessero rilevarsi nell’anno
scolastico 2026/2027.

Art. 4: Termini di partecipazione

1. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno
pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
30/01/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto LICEO ARTISTICO F. FIGARI - SASSARI — Piazza d’Armi, 16, CAP
07100 - SASSARI con recapito per posta raccomandata o a mano (orario di apertura al pubblico dalle ore 11:00
alle ore 13:00 dal lunedi al venerdi)o all’indirizzo di posta sssd020006pec.istruzione.it

2. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I'orario sara riportato qualora sia recapitata |'ultimo giorno utile per la presentazione).

3. Non fara fede il timbro postale.

4. All'esterno della busta contenente la domanda sara necessario specificare "Avviso selezione Esperto docente-
formatore “Corsi sicurezza sul posto di lavoro".

5. L'Istituto non assume alcuna responsabilita per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la scelta sara
fatta ad insindacabile giudizio della commissione appositamente nominata.

6. | candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione E fatta salva la
facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attivita svolte rivelasse
inadempimento della prestazione.

7. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni
del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione della procedura.

Art. 5: Modalita di partecipazione alla procedura selettiva
Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire tutta la
documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni.
Documenti da inserire nella busta:
a) Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000,
2




PIAZZA D'ARMI 16 - 07100 SASSARI

SASSARI

Tel. 079 23 44 66 C.F. 80004610905

Sito web www . liceoartisticosassari.edu.it EMAIL sssd020006@ istruzione.it — PEC sssd020006@ pec.istruzione. it

successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento

di identita in corso di validita. Compilare I'allegato A in ogni sua parte.

b)

di ridurre il rischio di c.d. furti di identita).
L'Istituto scolastico si riserva di verificare, prima del conferimento dell’incarico, il possesso dei requisiti

dichiarati.

L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra preliminarmente con la

verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:
e rispetto dei termini di presentazione delle domande;
e presenza dei documenti di cui alle lett. a), b), di cui sopra.

Art. 6: Criteri per la valutazione comparativa. (max 100 punti)

Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze/esperienze lavorative
richieste (solo dati pertinenti quali titoli di studio e professionali, esperienze lavorative quali incarichi
ricoperti; non devono essere riportati dati personali eccedenti quali recapiti personali, codici fiscali al fine

Laureain Altra Laurea Diploma di Scuola PUNTI
TITOLO DI STUDIO Ingegneria media Superiore ATTRIBUITI
Punti 30 Punti 10 Punti 4
RELATORE IN CORSI DI Al int Al ind Al . PUNTI
FORMAZIONE SULLA anualts | amnualits | annualits | ATTRIBU)
SICUREZZA NELLE SCUOLE
(dur.ata non inferiore a 12 ore per Punti 10 PuNti 5 PuNti 4
ogni corso) -
Per almeno un| Per almeno un| Per almeno un PUNTI
INCARICO DI RSPP IN decennio quinguennio triennio ATTRIBUITI
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Punti 10 Punti 5 Punti 4
ESAMI SPECIFICI DI Peral ; Peral d Peral PUNTI
LAVORO NEL CURRICULUM
UNIVERSITARIO E POST . . .
UNIVERSITARIO Punti 20 Punti 8 Punti 4
ALTREESPERIENZERELATIVE PeTATTONe | Peamenodue | Tesmenouns | v
ALL’OGGETTO DELLA P P P
SELEZIONE Punti 20 Punti 8 Punti 4
PER OGNI ATTESTATO DI Peralmenodieci | Peralmenocinque | Peralmeno tre PUNTI
PARTECIPAZIONE A CORSO | attestati attestati attestati ATTRIBUITI
O SEMINARIO SULLA
SICUREZZA Punti 10 Punti 5 Punti 3

tabella)

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI

(L’attribuzione del punteggio verra effettuata dalla Commissione appositamente nominata, in base a questa

| suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per

I'attribuzione dell'incarico.

Si precisa che a parita di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sara effettuata in base ai
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seguenti criteri:
a) L'incarico sara attribuito al candidato pil giovane;
b) Sorteggio.

Art. 7: Comparazione e individuazione
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con provvedimento del
dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera:
1. prima le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera A) del presente
Awviso - (personale interno);
2. successivamente, in mancanza di idonee candidature, verranno esaminate le domande presentate da
soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera B) — (personale di altre I1.SS.).
La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line) presente nel sito
web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.
Decorso il termine di 5 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventera definitiva
e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera ad attribuire I'incarico
(trattandosi di personale interno o in collaborazione plurima).

Art. 8: Retribuzione

Per I'espletamento dell'incarico sara riconosciuto un compenso lordo Stato forfetario di € 50,00 I'ora (Euro
cinquanta/00 I'ora) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed assicurativo sia a
carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione.

Art. 9: Modalita della prestazione
1. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto
alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.
2. Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta
valida, in questo caso anche in deroga al termine di cui all’art. 7 c. 3.
3. Qualoral’incaricato si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I'lstituzione scolastica avra
la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico, con effetto immediato.
La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Art. 10: Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Mariano Muggianu.

Art. 11: Contatti
Per eventuali informazioni rivolgersi all’ Ufficio di Segreteria — Amministrazione Finanziaria e Contabile ai seguenti
recapiti: TEL.: 079/234466, PEO: sssd020006@istruzione.it — PEC: sssd020006@pec.istruzione.it.

Art. 12: Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € LICEO ARTISTICO F. FIGARI - SASSARI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Mariano Muggianu;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Antonio Vargiu. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
dpo@vargiuscuola.it - 070 271560.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del
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trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 13: Pubblicazione

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line) del sito web
dell'lstituto raggiungibile al seguente link: https://www.albipretorionline.com/albopretorioPF3/

Allegati:
a) A:lIstanza di partecipazione
b) B: Dichiarazione circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

Firmato digitalmente da
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Mariano Muggianu

MARIANO MUGGIANU
20.01.2026 09:16:54 CET
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