
 

Sassari lì 19 marzo 2025 

 

Al personale interessato 

All’Albo dell’istituto 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO PER LE ATTIVITA’ DEL PROGETTO DI CUI AL D.M. 

N. 19/2024 PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR) - LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO 

FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA 

SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO E AL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA”, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50276  

Codice CUP I84D21000490006 

Titolo del progetto: Imparare insieme 2   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018 e il 18/01/2024; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU “; 



 

VISTO l’Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede il Liceo Artistico F. Figari 

di SASSARI destinatario delle risorse pari a € 168.812,02 per le azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU – Riparto Istituzioni scolastiche; 

VISTO l’atto di assunzione a bilancio delle somme finanziate del 11-11-2024, prot. 

15495; 

VISTA la Nota Ministeriale n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO il progetto di massima inoltrato nella piattaforma Futura e approvato dal 

collegio docenti con delibera n. 5 del 10/09/2024 e dal Consiglio di istituto con delibera 

n. 61 del 26/09/2024; 

PRESO ATTO delle rilevazioni dettagliate dei bisogni e delle adesioni alle attività 

proposte nel progetto di massima che modificano in modo non sostanziale e comunque 

in linea con i vincoli normativi posti dal decreto ministeriale n. 19/2024;   

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario selezionare il 

personale per le attività contemplate per la prevenzione della dispersione scolastica, in 

particolare: 

1. percorsi di mentoring e orientamento; 

2. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

3. percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 

4. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. 

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualità in oggetto sono altresì necessarie 

competenze tecniche specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo 

professionale dei docenti operanti nell’Istituto; 

VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di 

economicità che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di 

mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, 



 

ottimizzando risultati e profitti; 

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna ed 

esterna finalizzata al conferimento di incarichi per le attività sopra descritte; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già 

autorizzate e sopra richiamate; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 Oggetto dell’Avviso e destinatari 

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa 

interna/esterna, per titoli, per il conferimento di incarichi finalizzati allo 

svolgimento delle attività indicate nell’articolo 5 del presente Avviso, ai sensi 

dall’art. 7, commi 6e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

Verranno selezionate, con i criteri di cui all’art. 3 del presente bando, le seguenti 

figure per ricoprire gli incarichi, da svolgere per le varie attività indicate in 

premessa e specificate nell’art. 2. 

- Percorsi di mentoring e orientamento:  

n. 35 figure di docente esperto di mentoring e orientamento. 

 

- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento: 

a) n. 6 docenti per i percorsi di ITALIANO; 

b) n. 6 docenti per i percorsi di INGLESE; 

c) n. 6 docenti per i percorsi di MATEMATICA.  

 

- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:  

a) n. 1 figura di docente esperto e n. 1 tutor per un laboratorio sulla 

comunicazione denominato L.E.G.; 

b) n. 1 figura di docente esperto e n. 1 tutor per un laboratorio per 

l’apprendimento con i giochi, denominato GAME BASED LEARNING; 



 

c) n. 1 figura di docente esperto e n. 1 tutor per un laboratorio artistico, 

denominato CORSO DI MOSAICO VITREO. 

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie:  

n. 1 figura di esperto per l’orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. 

 

Art. 2 Compiti, compensi e durata degli incarichi 

1. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. La 

durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per 

un minimo di 3 ore e un massimo di 20 ore per percorso.  

I percorsi verranno assegnati al personale selezionato dal Dirigente scolastico, 

tenendo conto della disponibilità fornita e delle valutazioni tecniche operate dal 

Team del progetto. 

Il compenso è pari a € 42,00 lordo stato per ora per studente; le ore retribuite 

saranno quelle svolte e documentate nella apposita piattaforma e nei timesheet per 

un numero massimo di 100.  

La durata dell’incarico è fino al termine di scadenza delle attività del progetto. 

Al termine delle attività svolta, per ciascuna edizione, oltre alla consegna del 

timesheet, si dovrà produrre una relazione sulle attività svolte e gli obiettivi 

programmati e raggiunti. 

 

2. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, 

DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore 

capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, 

che conseguono l’attestato. La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione 

scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 30 ore per percorso.  

I percorsi verranno assegnati al personale selezionato dal Dirigente scolastico, 



 

tenendo conto della disponibilità fornita e delle valutazioni tecniche operate dal 

Team del progetto. 

Il compenso è pari a € 79,00 lordo stato per ora; le ore retribuite saranno quelle 

svolte e documentate nella apposita piattaforma e nei timeshit per un numero 

massimo di 100.  

La durata dell’incarico è fino al termine di scadenza delle attività del progetto. 

Al termine delle attività svolte, per ciascuna edizione, oltre alla consegna del 

timesheet, si dovrà produrre una relazione sulle attività svolte e gli obiettivi 

programmati e raggiunti. 

 

3. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, 

rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a 

diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento 

e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a 

studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente 

da almeno un docente esperto e da un tutor. La durata dei percorsi è decisa 

dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 40 ore per 

percorso. 

In particolare saranno realizzati i seguenti laboratori. 

- LABORATORIO LEG: laboratorio prevalentemente esperienziale, con attività 

costruite  utilizzando i metodi della  pedagogia clinica e dei linguaggi artistici 

della performance, della drammatizzazione e i tableau vivant, della parola 

poetica. Quindi, la percezione corporea propria e dell’altro, stare e agire nello 

spazio  con la consapevolezza espressiva del gesto e della voce. Le attività 

saranno incoraggiate con possibili sollecitazioni visive, sonore e con momenti 

collegiali  di confronto e sintesi. 

- LABORATORIO GAME BASED LEARNING: consistente in una attività 

laboratoriale di tipo pratico esperienziale con l’utilizzo di diverse tipologie di 

gioco da tavolo orientate alla promozione dell’intelligenza logico-matematica. 

Ogni giornata andrà a stimolare una delle competenze dell’intelligenza logico 

matematica utilizzando una tipologia di giochi orientata in quel senso. 

1. LABORATORIO PER IL MOSAICO VITREO: prevede una fase teorica di 

introduzione ai materiali, tecniche di taglio e posa delle tessere, uso delle malte e 

finitura del mosaico; una fase progettuale di ideazione del mosaico, considerando le 



 

competenze iniziali dei partecipanti, di definizione del disegno e della scelta 

cromatica, di pianificazione della posa delle tessere e infine una fase pratica di 

realizzazione del mosaico attraverso le diverse fasi operative, di applicazione della 

malta e rifinitura, di pulizia e valorizzazione del lavoro finito. 

Il compenso del docente esperto è pari a € 79,00 lordo stato per ora, quello del tutor 

è pari a € 34,00 ; le ore retribuite saranno quelle svolte e documentate nella apposita 

piattaforma e nei timesheet per un numero massimo di 100.  

La durata dell’incarico è fino al termine di scadenza delle attività del progetto 

Al termine delle attività svolte, per ciascuna edizione, oltre alla consegna del 

timesheet, si dovrà produrre una relazione sulle attività svolte e gli obiettivi 

programmati e raggiunti. 

 

4. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 

DELLE FAMIGLIE 

Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al 

contrasto dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a 

piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari, 

che conseguono l’attestato.  

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso di 

specifiche competenze.  

La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione 

fino a un massimo di 10 ore per percorso.  

Il compenso è pari a € 79,00 lordo stato per ora; le ore retribuite saranno quelle 

svolte e documentate nella apposita piattaforma e nei timesheet per un numero 

massimo di 50.  

La durata dell’incarico è fino al termine di scadenza delle attività del progetto. 

Al termine delle attività svolte, per ciascuna edizione, oltre alla consegna del 

timesheet, si dovrà produrre una relazione sulle attività svolte e gli obiettivi 

programmati e raggiunti. 

 

Art. 3 Criteri di selezione del personale  

Verranno selezionate, con i criteri di indicati nel presente articolo, le figure per 

ricoprire gli incarichi, da svolgere per le varie attività indicate in premessa, con 

priorità per il personale in servizio presso l’istituzione scolastica. 



 

Nel caso non sia possibile reperire all’interno le figure richieste, sempre con gli 

stessi criteri, la selezione sarà effettuata tra le figure esterne che presenteranno la 

domanda. 

1. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

- Requisiti minimi: titolo idoneo per l’insegnamento nelle scuole secondarie di 

secondo grado o titolo o formazione specifica nel campo del mentoring e del 

coaching; 

- Criteri di preferenza. 

a) Laurea nel settore specifico (punti 40; max punti 40); 

b) Master di II livello nel settore specifico (punti 15 pe ciascuno; max punti 30) 

c) Corsi di formazione nel settore specifico (punti 5 per corso; max punti 15) 

d) Partecipazione come docente esperto in altri progetti analoghi (5 punti a 

progetto; max 15 punti) 

 

2. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

- Requisiti minimi: 

Titolo idoneo per l’abilitazione all’insegnamento della disciplina del percorso. 

- Criteri di preferenza: 

a) Docente di ruolo nella disciplina (punti 30); 

b) Docente con abilitazione all’insegnamento non di ruolo (punti 20); 

c) Esperienza in campo universitario nell’insegnamento della materia (10 punti per 

ogni anno; max 30 punti); 

d) esperienza minima di almeno 10 anni nel campo dell’insegnamento (10 punti); 

e) partecipazione come docente in altri progetti analoghi (5 punti a progetto; max 

10 punti). 

 

3. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

- Requisiti minimi. 

a) Laboratorio LEG: 

il docente esperto dovrà essere un pedagogista, con esperienza nella progettazione 

e conduzione di percorsi pedagogico artistici, esperienza nei percorsi PNRR; 

il tutor dovrà essere un docente esperto in percorsi artistici con esperienze nel 

campo della comunicazione.  



 

b) Laboratorio GAME BASED LEARNING: 

il docente esperto titolo operatore ludico L1 e avere esperienza di attività in 

progetti organizzati da associazioni e scuole; 

Il tutor avere esperienza di attività in progetti analoghi organizzati da associazioni 

e scuole. 

c) Laboratorio per il MOSAICO VITREO 

- Il docente esperto deve avere competenze nel settore del mosaico vitreo, 

esercitato la professione e/o gestito un’attività che operi nel settore specifico, 

come studi e/o laboratori organizzati;  

- Il tutor deve preferibilmente avere avuto esperienza nel campo 

dell’insegnamento o della professione del mosaico vitreo o in mancanza essere 

docente in un campo artistico affine. 

 

4. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 

FAMIGLIE 

- Requisiti minimi: pedagogista clinico, con esperienza nella progettazione e 

conduzione di percorsi di orientamento e di supporto alla genitorialità. 

- Sono titoli o esperienze preferenziali: 

- incarico analogo svolto all’interno di questa istituzione scolastica relativo al 

progetto PNRR per il contrasto alla dispersione scolastica di cui al D.M. n. 

170/2022 (50 punti); 

- dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 

lauream, coerenti con la tematica della dispersione scolastica (5 punti per ogni 

titolo; max 20 punti) 

- corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della 

dispersione scolastica (2 punti per ogni corso, max 10 punti); 

- pubblicazioni coerenti con la tipologia del progetto generale (2 punti per ogni 

pubblicazione, max 10 punti); 

- Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse 

(es. PON, ERASMUS+,ecc) (5 punti per ogni progetto, max 10 punti); 

 

Art. 4   Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di svolgimento dell’incarico (All. A del presente Avviso), corredata 

dal relativo Curriculum Vitae dovrà essere inviata dal candidato entro e non 

oltre 7 giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso, 



 

esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica 

SSSD020006@ISTRUZIONE.IT 

 

Art. 5   Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie 

La selezione sarà effettuata da apposita valutazione autonoma del Dirigente 

scolastico; il dirigente scolastico procederà all’esame analitico dei Curricula, 

valutando la coerenza degli stessi rispetto all’incarico.  

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla apposita sezione di 

Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica. 

Nel caso il numero dei candidati all’incarico sia inferiore o pari a quello 

richiesto, il dirigente esaminerà solo la sussistenza dei requisiti minimi e 

pubblicherà una graduatoria in ordine alfabetico. 

Nel caso di cui al comma precedente la pubblicazione della graduatoria sarà 

immediatamente definitiva, negli altri casi sarà ammesso reclamo entro 5 

giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 

non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi 

del Decreto Legislativo n. 39/2013; 

 

Articolo 6 Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente 

Scolastico Mariano Muggianu.  

 

Articolo 7 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del 

Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole 

generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 

ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è LICEO ARTISTICO F.FIGARI, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Mariano Muggianu;  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è VARGIU SCUOLA SRL - 

Antonio Vargiu. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 

dpo@vargiuscuola.it - 070 271560.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima 

legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui 

mailto:SSSD020006@ISTRUZIONE.IT


 

dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al 

Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 

del medesimo Regolamento.  

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali 

sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali 

all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Mariano Muggianu 
Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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