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Anno Scolastico 2025-26 

Circolare n. 024/2025-26  

SASSARI, 23 settembre 2025 

 
Al personale dell’istituto 

All’Ufficio del personale 

  

 

Oggetto: fruizione dei permessi di cui all’art. 33 della L. n. 104/92. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

            

           In merito ai permessi in oggetto è opportuno chiarire che, all’inizio di ogni anno scolastico, 

tutto il personale in servizio, sia esso docente o ATA, che usufruisce dei permessi previsti 

dall’art. 33 della legge 104/92, deve ripresentare la dichiarazione sostitutiva di certificazione 

prevista dal DPR 445/2000 che si allega alla domanda. La dichiarazione sostitutiva di certificazione 

per la Legge 104 è un documento in cui il lavoratore dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, di essere nelle condizioni previste dalla normativa per usufruire, nel caso 

specifico dei relativi permessi mensili previsti dalla Legge 104/92, in particolare per quello che 

concerne il comma 3 per assistenza a un familiare disabile grave, specificando la relazione di 

parentela, l'assenza di ricovero a tempo pieno, la distanza, ecc., assumendosi la responsabilità di 

comunicare eventuali variazioni al riguardo. I moduli sono a disposizione presso la segreteria 

amministrativa. 

          Alla luce delle disposizioni normative in materia, al fine di rendere compatibili le richieste dei 

permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzative e didattiche dell’istituzione scolastica, è 

necessario fornire alcune indicazioni relative alle modalità di fruizione. 

           I lavoratori beneficiari dei permessi retribuiti di cui all’art. 33 della Legge n. 104/1992, come 

novellato dall’art. 24 della Legge 183/2010, sono tenuti a comunicare a questo Ufficio i giorni di 

assenza a tale titolo, con congruo anticipo e se possibile con riferimento all’arco temporale del mese, 

al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, salvo situazioni di 

urgenza da documentare.  

           Pertanto, in mancanza della presentazione di un programma mensile delle giornate nelle 

quali si intende godere dei permessi, si ritiene comunque sufficiente comunicare entro 5 giorni 

l’assenza attraverso la piattaforma Argo ScuolaNext.  

 

 

 

http://www.liceoartisticosassari.edu.itmail/
http://www.liceoartisticosassari.edu.itmail/
mailto:sssd020006@pec.istruzione.it


 

           Nel caso l’esigenza di assistenza non fosse prevedibile e programmabile si potrà derogare 

alla regola poiché non può essere compromesso il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva 

assistenza. Il lavoratore dovrà però documentare l’urgenza che ha impedito la programmazione del 

permesso. La dimostrazione dell’urgenza dovrà essere prodotta all’Ufficio del personale della 

segreteria amministrativa della scuola entro i 3 giorni successivi a quello di godimento del 

permesso. In caso contrario l’assenza sarà ritenuta ingiustificata con le relative conseguenze. 

             Si ricorda inoltre che, per i docenti, l’art. 15, comma 6, del C.C.N.L. del 27/11/2007 prevede 

che i permessi possibilmente non devono essere fruiti in giornate non ricorrenti.               

 
Il Dirigente Scolastico 

Dr. Mariano Muggianu 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma2 del D.Lgs.n. 39/1993 
 


