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Anno Scolastico 2024-25 

Circolare n. 218/2024-25                                                                       

SASSARI, 29 aprile 2025 

 

Ai docenti e al personale ATA 

 

                                                                                                                              

Oggetto: dipendente assente per infortunio causato da terzi e azione di rivalsa. 

 

 

Nel caso di assenza del dipendente, per malattia o per infortunio, causata dal fatto illecito di 

un terzo, l’Amministrazione si trova ad essere danneggiata sia per la mancata prestazione 

lavorativa del dipendente, sia per la retribuzione che ha dovuto corrispondere al dipendente 

medesimo per la durata della sua assenza. Pertanto, secondo i principi della responsabilità 

extracontrattuale o aquiliana (artt. 2043 ss. Cod. Civ), il datore di lavoro ha il diritto di ottenere il 

risarcimento del danno subito. 

           La materia in oggetto può riguardare due possibili casi: 

1. Infortunio imputabile a terzi, occorso durante il normale espletamento del servizio e 

l’infortunio in itinere (accaduto durante il tragitto usuale per raggiungere la sede di lavoro); 

2. Infortunio imputabile a terzi, occorso al di fuori dall’orario di lavoro. 

            In tali casi, l’istituzione scolastica, è tenuta a porre in essere azione di rivalsa nei confronti 

dei terzi responsabili dell’infortunio (ai sensi dell’art. 1916 e art. 2043 del c.c. nonché ai sensi 

dell’art. 17, c. 17 del C.C.N.L. comparto scuola del 29/11/2007), mediante la formalizzazione di 

richiesta risarcitoria generica, secondo quanto disposto dal MIUR con Nota del 15.12.2015, prot. n. 

19323. 

          Alla luce di quanto sopra premesso,  i dipendenti dell’istituto hanno l’obbligo di 

comunicare tempestivamente a questo Ufficio, tutti gli eventi che hanno causato l’assenza a 

seguito di fatti imputabili a dolo o colpa di un terzo. La segnalazione deve contenere le seguenti 

informazioni: 

 le modalità dell’accaduto; 

 le generalità del terzo responsabile; 

 la compagnia di assicurazione del terzo responsabile; 

 se è stato avviato nei confronti del terzo responsabile un procedimento per il risarcimento 
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del danno; 

 ogni altra informazione utile per poter consentire al Dirigente Scolastico di operare per 

ottenere il risarcimento del danno subito all’Amministrazione. 

           La segnalazione costituisce un preciso obbligo del lavoratore e la sua omissione in questi 

casi potrà determinare una specifica responsabilità sul piano disciplinare, civile e amministrativo. 

 

            Si ricorda inoltre che il C.C.N.L. Comparto “Scuola” 29/11/2007 all’art. 17, c. 17 stabilisce 

che nel caso in cui l’infermità sia causata da colpa di un terzo, il risarcimento del danno da 

mancato guadagno effettivamente liquidato da parte del terzo responsabile – qualora comprensivo 

anche della normale retribuzione – è versato dal dipendente all’amministrazione fino a concorrenza 

di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza ai sensi del comma 8, lettere a), b) e c), 

compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica l’esercizio, da parte 

dell’amministrazione, di eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.  

            In questi casi, il dipendente che, in conseguenza di un infortunio causato, anche al di fuori 

del rapporto di lavoro, dal fatto illecito di terzi, sia stato risarcito dal terzo responsabile del fatto 

lesivo ovvero dalla Assicurazione di quest’ultimo vincolata in via solidale con lo stesso, è obbligato 

a restituire all’Amministrazione la somma ottenuta a titolo di risarcimento della retribuzione, fino a 

completa copertura dell’ammontare dei compensi dalla stessa erogati, comprensivi degli oneri 

riflessi. 

          L’Amministrazione da parte sua, per far valere il proprio diritto al risarcimento del danno, 

può agire sia nei confronti del proprio dipendente chiedendo la restituzione della somma 

eventualmente percepita a titolo di retribuzione durante l’assenza per malattia, comprensiva degli 

oneri riflessi, qualora questi abbia già ottenuto il risarcimento comprensivo della retribuzione dal 

terzo responsabile ovvero dalla Assicurazione di quest’ultimo vincolata in via solidale con lo stesso, 

sia verso il terzo responsabile dell’infortunio ovvero verso la Assicurazione di quest’ultimo 

vincolata in via solidale con lo stesso.  

 

                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                 Dr. Mariano Muggianu    
                                                                                                                        Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente   

 

 

 

 


