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Anno Scolastico 2024-25 

Circolare n. 210/2024-25                                                                       

SASSARI, 14 aprile 2025 

 

Al personale in servizio  

   

 

Oggetto: richiesta permessi retribuiti per motivi personali o familiari ai sensi dell’art. 15, 

comma 2, del CCNL 2007. 

           

          
           Per la fruizione dei permessi retribuiti in oggetto, la Corte di Cassazione - Lavoro - 

Ordinanza 13/05/2024 n. 12991 ha affermato che il diritto del lavoratore, a domanda, ai tre giorni di 

permesso retribuito, riconosciuto al dipendente nell’anno scolastico, sia subordinato alla ricorrenza 

di motivi personali o familiari, che il dipendente è tenuto a documentare anche mediante 

autocertificazione, e riflette l’esigenza che si tratti pur sempre di un motivo idoneo a giustificare 

l’indisponibilità a rendere la prestazione lavorativa.  

       In sostanza, ciò comporta che il motivo deve essere adeguatamente specificato e che il dirigente 

al quale è rimessa la concessione abbia il potere di valutarne l’opportunità sulla base di un giudizio 

di bilanciamento delle contrapposte esigenze del lavoratore e del servizio. Questo potere di 

valutazione attribuito al dirigente non può essere esercitato quando la motivazione addotta a 

giustificazione della richiesta si presenta non specifica e non documenta (anche tramite 

autocertificazione) e non si può valutare l’esigenza dell’assenza dal lavoro.  

        Rientra perciò nella discrezionalità dirigenziale l’apprezzamento delle ragioni di opportunità in 

ordine alla concessione della giornata di astensione dal lavoro. Il principio affermato ora dalla 

Cassazione ha modificato il precedente orientamento di parte della giurisprudenza di merito e 

dell'ARAN. 

          In conclusione, si chiede a tutti coloro che vogliono fruire di questi permessi di specificare, 

nelle note della domanda presentata sulla piattaforma ArgoScuolaNext, le motivazioni che 

determinano l’esigenza di assentarsi dal lavoro, facendo in modo di consentire allo scrivente di 

esercitare l’apprezzamento necessario. Nel caso si indichino generici “motivi personali” o “motivi 

familiari” le richieste verranno rifiutate. 

            Il Dirigente Scolastico 

             Dr. Mariano Muggianu 
                                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. Lgs. n. 39/93 
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