
CRITERI di VALUTAZIONE degli APPRENDIMENTI griglia decimale  

I criteri utilizzati per l’assegnazione del voto ai fini della valutazione sommativa, nonché 
quelli per  l’attribuzione del voto di condotta sono codificati e di seguito riportati e 
collegialmente approvati. 
 CONOSCENZE  ABILITA’  COMPETENZE 

Indicano il risultato   

dell’assimilazione di   

informazioni 
attraverso  
l’apprendimento 

Sono l’insieme 
di fatti, principi, 
teorie e  
pratiche, 
relative a un 
settore di studio 
o di lavoro; 
sono descritte  
come teoriche 
e/o pratiche. 

Indicano le capacità di applicare 
conoscenze e di  usare know - 
how per  portare a termine 
compiti  e risolvere problemi;  

Le abilità sono descritte  come 
cognitive(uso del  pensiero 
logico,intuitivo   

e creativo) e pratiche  (che 
implicano l’abilità  manuale e 
l’uso di   
metodi, materiali,   
strumenti). 

Indicano la 
comprovata  
capacità di 
usare   

conoscenze, 
abilità e  
capacità 
personali, sociali  
e/o 
metodologiche, 
in  situazioni di 
lavoro o di  
studio e nello 
sviluppo  
professionale 
e/o   
personale;  
Le competenze 
sono   
descritte in 
termine di  
responsabilit
à e   
autonomia. 

Voto1/
4  

Pochissime o 
nessuna  

Quasi nulle  Nulle Del tutto  
insufficienti 

5  Frammentarie  Limitate  Inadeguate 

6  Sufficienti Parziali  Essenziali 

  7  Discrete Complete Appropriate  

  8  Complete e coerenti Complete e approfondite  Buone 

9  Complete,approfondit
e 

Complete,approfondite,coere
nti 

Ottime 

10 Complete, 
approfondite,coes
e 

Complete,approfondite, coerenti e 
critiche 
 

Ottime Eccellenti 

 


